
 

 

 

 

 

Fiche de poste 
UN(E) CHARGE(E) DE MISSION DES MOBILITES 

ACTIVES – PROGRAMME AVELO3 

Date de mise à jour : 21/05/2024 Référentiel métier : 

Rattachement hiérarchique 

Pôle Développement Territorial Durable 
Direction Aménagement & Urbanisme 

 

Cadre réglementaire 

 
Filière technique ou administrative – catégorie A ou B  
Appel à candidatures ouvert aux agents contractuels  
Ce poste est ouvert dans le cadre du programme AVELO3 de l’ADEME, avec une date de clôture 
du projet actuellement fixée au 30 juin 2027. La mission prendra fin à cette clôture.  
 
 

 

Missions principales 

• Mettre en œuvre le programme AVELO3 de l’ADEME et participer à l’animation territoriale en 
lien avec les partenaires.  

• Piloter et suivre la mise en œuvre opérationnelle du Schéma Directeur Cyclable de la Commune 
de Saint-Louis (projet itinéraire touristique, passerelles modes doux,…) 

• Suivre les projets d’aménagement de l’espace public facilitant les mobilités actives  

• Proposer des initiatives visant à développer les mobilités actives et en particulier l’usage du vélo ;  

• Promouvoir la pratique du vélo sur le territoire (organisation d’évènements, d’expérimentations, 
…)  

• Assurer le rôle de référent « mobilités actives » de la commune, en lien avec les associations, les 
partenaires publics (CIVIS, Région, Département, ADEME) et privés  

• Développer et animer des dispositifs partenariaux 

• Assurer la gestion financière et budgétaire des actions liées au vélo et à la mobilité active et 

recherche de financements 

• Optimiser la maintenance du parc vélo 

• Participer à la mise en place du dispositif Savoir Rouler A Vélo (SRAV) avec les écoles de la 
commune en collaboration avec le coordonnateur du service des sports 

 
 

Missions complémentaires 

- Définir et mettre en œuvre des actions à destination des agents en faveur du vélo et de la 

mobilité active 

- Piloter les démarches de déplacements sur les différents sites de la collectivité 
 

Profil recherché 

Titulaire du BAC, vous justifiez d’expérience(s) dans le domaine de l’aménagement, de la mobilité et du 

développement durable, ou du sport, 

 

Vous connaissez les problématiques, les acteurs et le cadre juridique de la mobilité.  
Vous faites preuve d’une bonne capacité d’innovation et de dynamisme en matière de mobilité et 
d’aptitudes à proposer et mener des projets visant à faire la promotion du vélo sur le territoire.  

 

 



 
 

 

Compétences demandées 

- Connaissance de l’environnement administratif territorial (Code de la commande publique, loi 

MOP, gestion administrative, budget)  

- Savoir rédiger les éléments de programmes, cahiers des charges et tous les documents utiles à la 

bonne réalisation des projets et tous les éléments permettant de chiffrer les projets, 

- Prendre en charge la production des Dossiers de Consultation des Entreprises (DCE), et suivre le 

processus de consultation jusqu’à la notification du marché y compris rédiger les rapports 

d’analyse des offres, 

- Bonne connaissance des mécanismes de financement type Fond Vert/FEDER/Fonds de mobilité 

active/ADEME vélos tourisme et aides diverses/CEREMA 
 
 
 

Savoir faire 

- Forte sensibilité pour le domaine du vélo et de la mobilité active  

- Connaissance des techniques de communication et d’animation, pédagogie 

- Autonomie et rigueur dans le travail  

- Une compétence en matière de Système d’Information Géographique (SIG) serait appréciée  

- Des notions sur le fonctionnement mécanique des vélos (réparation, entretien, etc…) serait un 

plus  

- Aptitude aux déplacements en vélo 

- Capacité à travailler en transversalité et en équipe projet 

 
 
 

Conditions d’exercices 

- Poste à pourvoir au … 
- Participation ponctuelles à des évènements en week-end  
- Mise à disposition d'un VAE. 

 
 
 

 


